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Kennismaking met de WOR

Werkdruk, psychosociale arbeidsbelasting en 

tevredenheidsonderzoek

Public Relations voor de OR

Financiële informatie

Inzicht in personeelsbeleid

OPEN INSCHRIJVINGEN

VERGROOT 

UW 

KENNIS!

In deze folder staan een vijftal cursussen 

vermeld. Zoals u kunt zien in bovenstaande 

kalender is ons aanbod open inschrijving veel 

groter. Bekijk ook onze website voor het 

actuele aanbod!

U kunt zich inschrijven via onze website.  

Natuurlijk ontvangt u daarna van ons een 

bevestiging. Maar een meer persoonlijk 

contact mag natuurlijk ook. 

Bel gerust met Jolanda Splinter.

Dit open inschrijvingsaanbod is slechts een 

klein deel van ons werk. Wij verzorgen 

maatwerkcursussen (met en zonder GBIO-

bijdrage), en hebben veel ervaring in adviseren 

en coachen van ondernemingsraden. 

KGCA bestaat sinds 1970, en met de ervaring 

van bijna 40 jaar durven we te zeggen dat we 

uw dagelijkse OR-praktijk begrijpen. Wanneer 

u meer wilt weten of een afspraak wilt maken 

voor een geheel vrijblijvend gesprek vul het 

formulier in op de website of bel ons even! 

We komen graag bij u langs.

OPEN INSCHRIJVINGSKALENDER NAJAAR 2009

PUBLIC RELATIONS VAN DE OR     8 OKTOBER

SPREKEN IN HET OPENBAAR     12 OKTOBER

PUBLIEKSGERICHT SCHRIJVEN     12 OKTOBER

GOED GEBRUIK VAN HET INITIATIEFRECHT   19 OKTOBER

REORGANISEREN, WAT KAN DE OR ERMEE?   20 OKTOBER

RIE, PREVENTIEMEDEWERKER EN ARBOCATALOGUS   22 OKTOBER 

KENNISMAKING MET DE WOR     23 OKTOBER 

MENINGSPEILING ACHTERBAN     26 OKTOBER 

SUCCESVOLLE VERKIEZINGEN     29 OKTOBER

WERKDRUK, PSA EN TEVREDENHEIDSONDERZOEK  3 NOVEMBER

FOCUS OP NON-VERBALE COMMUNICATIE   5 NOVEMBER

VRAGEN STELLEN      9 NOVEMBER

HET STELSEL VAN ARBEIDSRECHT    10 NOVEMBER

DOORBREEK UW DENKPATRONEN    11 NOVEMBER

SUCCESVOL ONDERHANDELEN     12 NOVEMBER

RESULTAATGERICHT VERGADEREN    17 NOVEMBER

AANDACHT VOOR ARBO     20 NOVEMBER

PUBLIC RELATIONS VAN DE OR     24 NOVEMBER

ZIEKTEVERZUIM (PREVENTIE EN DOORWERKEN BIJ ZIEKTE) 27 NOVEMBER

KENNISMAKING MET DE WOR     30 NOVEMBER

INZICHT IN PERSONEELSBELEID     1 DECEMBER

FINANCIËLE INFORMATIE (PROFITSECTOREN)   7 DECEMBER

FINANCIËLE INFORMATIE (NONPROFITSECTOREN)  7 DECEMBER

THE GAME       8-9 DECEMBER

KENNISMAKING MET DE WOR     10 DECEMBER

SCHRIJVEN VAN EEN ARTIKEL 25-ADVIES    14 DECEMBER



OPEN INSCHRIJVINGEN

KENNISMAKING 
MET DE WOR

Sec de Wet op de Ondernemingsraden 

kennen volstaat niet. Je wilt er vooral iets mee 

kúnnen! KGCA laat u op een boeiende manier 

kennismaken met de wet, door een link te leggen 

met praktijksituaties die de WOR tot leven 

brengt. Zo wordt de wet voor iedere deelnemer 

een open boek.

DATA 

23 oktober (cursuscode: W919)

30 november (cursuscode: W920)

10 december (cursuscode: W921)

Deze cursus duurt één dag

Deze cursus kost € 325,- per deelnemer

PUBLIC RELATIONS 
VAN DE OR

Namens de OR de communicatie onderhouden 

is niet altijd eenvoudig: het vergt een 

combinatie van tijd, prioriteit, creativiteit en 

inlevingsvermogen. Een goede voorbereiding op 

deze taak is dan ook geen overbodige luxe. In 

de cursus PR voor de OR staat de beleidsmatige 

aanpak van PR centraal. Wat ons betreft wordt 

PR misschien wel het leukste aspect van uw 

medezeggenschapstaak!

DATA 

8 oktober (cursuscode: AB916)

24 november (cursuscode: AB917)

Deze cursus duurt één dag

Deze cursus kost € 325,- per deelnemer

FINANCIËLE INFORMATIE

Jaarplannen, begrotingen, budgetten en balansen. 

Het zijn de leidraden en uitgangspunten voor 

de koers van een organisatie. Ook geven deze 

documenten de ondernemingsraad inzicht in 

het waarom van ingrijpende wijzigingen. Op 

basis van de fi nanciële gegevens formuleert de 

OR haar vragen aan mede-OR-leden en het 

bestuur, ontstaat inzicht in beleid en is de raad 

in staat de argumenten en besluiten fi nancieel 

te onderbouwen. De fi nanciële informatie 

is de onderbouwing voor het beleid van de 

organisatie.

Na het volgen van de cursus fi nanciële 

informatie bent u op de hoogte van de 

belangrijkste fi nanciële begrippen. U kunt deze 

in verband brengen met het organisatiebeleid 

en heeft beter inzicht in beslissingen achter 

de cijfers. Ook gaat de cursus dieper in op de 

rol van de ondernemingsraad bij het uitzetten 

van de lijnen voor het fi nancieel beleid van de 

organisatie. 

DATA 

7 december (cursuscode: 

FB916 voor non-profi t- en 

FB917 voor profi torganisaties)

Deze cursus duurt één dag

Deze cursus kost € 325,- per deelnemer

WERKDRUK, 
PSYCHOSOCIALE 
ARBEIDSBELASTING 
EN TEVREDENHEIDS-
ONDERZOEK

Een nieuwe uitdaging voor de OR, de 

psychosociale arbeidsbelasting. Dit begrip 

omvat alle risico’s voor de werkende mens 

die voortkomen uit agressie (van klanten), 

pesten (onderling), seksuele intimidatie en 

werkdruk.  Het gaat dus hier om risico’s die het 

welzijn aantasten. Vaak geeft het medewerkers-

tevredenheidsonderzoek inzicht in het bestaan 

van deze risico’s. Het is de taak van de OR om 

dit plan te bespreken en eventueel bij te stellen 

voordat instemming wordt gegeven. Op deze 

dag maakt u kennis met het werkterrein van het 

bedrijfsmaatschappelijk werk en de bedrijfs- of 

organisatiepsycholoog. Zodat u kunt bepalen of 

en op welke wijze deskundigen bij uw organisatie 

ingezet kunnen worden. 

DATA 

3 november (cursuscode: A921)

Deze cursus duurt één dag

Deze cursus kost € 325,- per deelnemer

INZICHT IN 
PERSONEELSBELEID

Vanaf het moment dat u ergens wordt 

aangenomen, tot het moment dat u het 

dienstverband beëindigt, heeft u te maken 

met het sociale beleid van de organisatie.

Personeelsplanning, beoordeling, beloning, 

scholing en promotiekansen behoren tot 

de ingrediënten van het sociale beleid. 

Regelingen op het gebied van leeftijdsbewust 

personeelsbeleid, de mogelijkheden om je 

talenten zo goed mogelijk te ontwikkelen en 

tot hun recht te laten komen.

Daarom is het goed om te weten dat ook bij het 

ontwerpen en uitvoeren van het sociale beleid 

de ondernemingsraad een belangrijke speler is.

De cursussen van KGCA vertellen hoe u die rol 

kunt oppakken en geven praktische informatie 

over inhoudelijke onderwerpen.

DATA 

1 december (cursuscode: SB914)

Deze cursus duurt één dag

Deze cursus kost € 325,- per deelnemer


